
委員會成員專業資格與經驗 

 

職稱及姓名 經歷、現職、學歷與專業資格 

獨立董事 

姜旭高 

姜旭高於 1998 年起擔任 Prismark LLC 合夥人，具有豐富的材料科學、經營管理、

國際市場及公司治理的專長與經驗。姜博士曾擔任 Gould Electronics 技術處長。 

姜博士擁有美國克里夫蘭州立大學 EMBA學位及美國俄亥俄州立大學陶瓷工程

博士學位。 

姜旭高為審計委員會、薪資報酬委員會及提名委員會主席。 

獨立董事 

秦尚民 

秦尚民曾於 IBM 公司歷任多項經理人職務超過 25年，具有豐富的經營管理、公

司治理、行銷策略與資訊安全的專長與經驗。秦先生擁有美國雷鳥管理學院

EMBA學位。 

秦尚民為審計委員會、薪資報酬委員會及提名委員會成員。 

獨立董事 

連秋峰 

連秋峰具有豐富的經營管理、公司治理、行銷策略與人力資源的專長與經驗。曾

擔任璟德電子工業股份有限公司董事(2013-2020)，益士伯電子股份有限公司多項

經理人職務超過 18年，目前為該公司董事兼總經理及微驅科技股份有限公司監

察人。連先生擁有交通大學電子研究所碩士學位。 

連秋峰為審計委員會、薪資報酬委員會及提名委員會成員。 

獨立董事 

甯玉蕙 

甯玉蕙具有豐富的經營管理、財務會計及內部稽核的專長與經驗。現任為存宇有

限公司董事長，曾任職宏宇半導體股份有限公司財務/行政副總(1998-2005)、璟

德電子工業股份有限公司財務協理兼發言人(2006-2018)。甯女士擁有加州大學會

研所碩士學位、美國會計師及中華民國內部稽核師證書。 

甯玉蕙為審計委員會、薪資報酬委員會及提名委員會成員。 


